Centre de services

Premieres. Seigneuries Cenfre de services scolaire des Premieres-Seigneuries
Québec e Séance ordinaire du conseil d'établissement de la formation générale des adultes
PROCES-VERBAL

Secrétaire de la rencontre

Date: Mardi, 2 juin 2026 En PRESENTIEL

Heure: 16h 30 Restaurant Les Maltcommodes

Membres Etablissements ‘ Membres ‘ Etablissements

Noél, Sonia Présidente du conseil d'établissement P | Morin, Chantal Représentante du personnel professionnel A
St-Hilaire, Josée Directrice du CEA P | Morin, Steve Représentant du personnel de soutien P
Créte-Lafreniére, Alexis Représentant du personnel enseignant NH P

Levasseur, Caroline Représentante du personnel enseignant OG P

Martel, Anne Représentante du personnel enseignant MDA P
- sesedebeeoe

Nolan, Joyce

Décision — Action - Suivi Ne de résolution Responsable
1. Ouverture et vérification du quorum. La présidente, MMe Sonia Noél constate le quorum.
2. Mot de bienvenue. Mme Noél souhaite la bienvenue d tous en cette derniere

séance du conseil d'établissement 2025-2026.

3. Adoption de I'ordre du jour du 2 juin L'adoption de I'ordre du jour est proposée par CE25-26.29
2026. Mme Noél, appuyée par M™e Anne Martel.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

4. Approbation du procés-verbal de la Il est proposé par M. Alexis Créte-Lafreniere d'adopter CE25-26.30
rencontre tenue le 28 avril 2026. le proces-verbal du 28 avril dernier tel que présenté.

ADOPTEE A L'UNANIMITE




Décision — Action - Suivi N° de résolution Responsable

5. Suivi au proceés-verbal du 28 avril 2026. Concernant la nouvelle politique sur les contributions Josée St-Hilaire
financieres, des précisions avaient été demandées sur les
spécificités de la formation professionnelle et de la
formation générale des adultes. Mme St-Hilaire nous
indique que ces modalités sont en cours d'élaboration.

POINTS DE DECISION/ADOPTION

6. Régles de vie CEA 2026-2027. Les textes ont été révisés avec I'ajout d'un volet sur | CE25-26.31 Josée St-Hilaire
I'utilisation de I'intelligence artificielle.

Il est proposé par M. Steve Morin d'adopter les regles de
vie telles que présentées pour 2026-2027.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

7. Plan de lutte pour contrer I'intimidation Le plan de lutte contre I'intfimidation et la violence 2026- CE25-26.32 Josée St-Hilaire
et la violence 2026-2027. 2027 est présenté.

Les membres étant TOUS EN ACCQRD, le plan de lutte
pour les trois établissements du CEA est adopté.

8. Matériel didactique 2026-2027. Le matériel didactique est spécifiquement concu pour | CE25-26.33 Josée St-Hilaire
I'enseignement et I'apprentissage et est approuveé parles
groupes-matieres afin de bien évaluer les besoins.

Il est proposé par Mme Caroline Levasseur d'adopter le
document tel que présenté.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

9. Frais chargés aux éleves 2026-2027. Quelques ajustements ont été apportés aux frais CE25-26.34 Josée St-Hilaire
facturés aux éleves de la Maison des Adultes. Des
précisions ont été fournies concernant le matériel
pédagogique et la liste des fournitures pour le secteur
Batisse IS/TSA a été intégrée.

Les tarifs de la FGA restent quant & eux inchangés.
Il est proposé par M™e Anne Martel d'adopter lesdits
frais tels que présentés.

ADOPTEE A L'UNANIMITE




Mandat & la présidence du CE
2026-2027.

Décision — Action - Suivi

Mme Noél nous fait part de son départ en année
sabbatique pour un an et précise qu'un remplacant sera
désigné pour assurer l'intérim.

Ne de résolution

CE25-26.35

Responsable

Josée St-Hilaire

POINTS D'INFORMATION

1.

Portrait de la clientéle ETP.

Mme St-Hilaire nous informe du portrait des ETP :

2025 2024

FG : 481,17 FG : 491

FG autre : 18,98 FG autre : 36,18
IS B&t: 98,5 IS B&t : 103,55

IS Sat : 77,08 IS Sat : 75,34

Grand total : 675,73  Grand total : 706,07

CEA - Quoi de neufe

12.1 Nouvel-Horizon

Vie étudiante
- Mise a disposition hebdomadaire de rafraichis-
sements en libre-service pour tous;

- Partie de soccer au Cenftre sportif Marc-Simoneau;
- Dinerde fin d'année préparé par nos cuisinés avec
I'appui du CJE pour offrir un délicieux mocktail;

- Déjeuner récompense au restaurant pour nos

cuisinés.
Atelier
- Clinique de dépistage des ITSS.

Alexis Créte-Lafreniere

12.2 Odilon-Gavuthier

Vie étudiante
- Gala de fin d'année;
- Diner de fin d'année, bar & poutines.

Equipe psychosociale

- Ateliers d'Alter Justice sur le consentement et
Maison I'Eclaircie  sur l'image de soi, en
collaboration avec le CJE;

- Atelier de la Fondation Jeunes en téte sur la santé
mentale positive et la détresse psychologique;

- Atelier d'Entraide Jeunesse Québec sur la
motivation au projet de vie.

Caroline Levasseur




Décision — Action - Suivi N° de résolution Responsable

12.3 Maison des Adultes Anne Martel

Vie étudiante

- Semaine de la santé mentale « Rassemblons-nous
pour une meilleure santé mentale »;

- Course inclusive 3¢ édition : La Maison des Adultes,
I'école Joseph-Paquin et I'école spécialisée de
I'Envol ont pris part & une course festive et inclusive
rassemblant leurs éléves.

Sorties éducatives

- Grand Thédatre de Québec;

- Canyon Sainte-Anne;

- Parc de la Jacques-Carfier;

- PEPS;

- Musée national des beaux-arts du Québec;
- Sainte-Marie de Beauce;

- Camp Scouts St-Raymond;

- Zoo Sauvage de Saint-Félicien;

- Cenfre écologique de Port-au-Saumon;
- Cenftre de plein air de Sainte-Foy.

Marché de printemps
- Vente de produits horticoles et de la boutique.

13. Points des partenaires. Mme Noél nous explique les programmes développés en
collaboration avec Intégr'action jeunesse et le Centre
de services scolaire des Premiére-Seigneuries :

Le projet La Station propose d'accuelllir dans leurs
locaux des jeunes agés de 12 a 17 ans qui ont été
suspendus temporairement de I'école pour des raisons
d'ordre comportemental ou qui sont & risque de I'étre.

Durant leur séjour, ces jeunes bénéficient d'un soutien
académique afin gqu'ils ne prennent pas de retard dans
leurs matiéres scolaires. De plus, ils participent & des
ateliers sur multiples sujets (ex : gestion des émotions,
connaissance de soi, etc.) et & des activités diverses
(ex : visite de CFP, bénévolat, etc.).

En complémentarité avec les professionnels scolaires,
nos intervenants leur offrent un soutien psychosocial
face aux difficultés rencontrées dans diverses sphéres
de leur vie.




Décision — Action - Suivi

Au terme du séjour, ils sont accompagnés dans leur
réintégration a I'école afin que tout se passe bien et ce,
dans une visée de persévérance scolaire et de réussite
scolaire.

Le projet La Gare est une initiative conjointe du CJEM et
du CSSPS. Il s'agit d'une alternative scolaire et
socioprofessionnelle dédiée aux jeunes de niveau
secondaire. Son but est d'offir un espace
d'apprentissage et de développement adapté :
poursuite des apprentissages académiques en avant-
midi et ateliers thématiques en apres-midi.

L’Expérience et I'école au CJE

Parallelement, notons que nous avons eu de belles
réussites avec ce projet de raccrochage scolaire pour
les jeunes qui était en abandon de fréquentation
scolaire.

Ne de résolution

Responsable

14. | Dépbt des documents. Aucun dépbt.
15. | Questions diverses. IIn'y a pas de questions & cette séance.
16. | Levée de I'assemblée. L'ordre du jour étant épuisé, il est proposé a 18 h 15 par CE25-26.36

M. Steve Morin, que la séance soit levée.

Sonia Noél, présidente

Josée St-Hilaire, directrice CEA



