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Mot de la présidente ou du président 
 

 

Je suis heureuse de vous présenter notre rapport annuel pour l’année scolaire 2022-2023.  

Cette année a été, pour le Centre d’éducation des adultes du Centre de services scolaire des 

Premières-Seigneuries, encore fort occupée.  Voici quelques faits marquants : 

- La continuité du développement des compétences numériques pour l’ensemble du 

personnel. 

- L’appropriation des connaissances en ce qui a trait à l’adaptation scolaire qui se 

poursuivra l’an prochain. 

- L’implantation d’un service de francisation au Centre de la Côte-de-Beaupré. 

- La mise en place et poursuite de diverses initiatives offertes autant à l’interne par les 

enseignants, les intervenants et les professionnels du CÉA, mais aussi à l’externe par des 

partenaires du milieu ayant permis de bonifier la formation, mais aussi de favoriser la 

qualification de la clientèle et la persévérance scolaire. 

- La rigueur dans la gestion financière dont fait preuve depuis quelques années l’équipe de 

direction qui génère des surplus financiers. 

Je souhaite souligner la qualité du travail des enseignants et des professionnels de nos quatre 

centres. J’accorde également une motion de félicitations à Mme Annie Element, directrice, pour 

son leadership et sa rigueur enviables. Cette dernière a le privilège d’être accompagnée de 

directions adjointes et de personnel administratif des plus engagés.  

À vous toutes et tous, recevez tout mon respect et à l’année prochaine !  

 

 

Sonia Noël 

Présidente 

 

 

 

1. Présentation du Conseil d’établissement 

 

Liste des membres : 

 

Noms Titre (qualité : parents, personnel, etc.) 

Noël, Sonia Présidente du CÉ 

Element, Annie Directrice du CÉA 
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Crête-Lafrenière, Alexis Représentant du personnel enseignant (CDB) 

Deshaye, Claire Représentante du personnel enseignant (NH) 

Larraguibel-Cortés, Christopher Représentant du personnel enseignant (OG) 

Martel, Anne Représentante du personnel enseignant (MDA) 

Paris, Michèle Représentante du personnel professionnel 

Morin, Steve Représentant du personnel de soutien 

Nolan, Joyce Secrétaire du CÉ 

 

 

2. Dates des rencontres    
 

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier 

 17 14   

Février Mars Avril Mai Juin 

7  18  13 
N.B. : 67. Le conseil d’établissement établit ses règles de régie interne. Ces règles doivent prévoir la 

tenue d’au moins cinq séances par année scolaire. 

 

 

3. Projet éducatif  
 

Quelques lignes directrices et les objectifs : 

 

 

Le projet éducatif comporte trois grands axes : 

 

1- Le développement numérique au service de l’apprentissage; 

2- Le développement de nos connaissances et de nos compétences en ce qui a trait à 

l’adaptation scolaire; 

3- La diplomation des élèves en bas de 20 ans. 

 

 

 

4. Règles de conduite 
 

Quelques lignes directrices : 

 

Le document a été mis en consultation au comité participatif des enseignants CPE (dont fait 

partie également un représentant du personnel professionnel et du personnel de soutien). 

 
Résolution CÉ22-23.26 

Entre autres, les Règles de vie du CÉA 2023-2024 ont été modifiées comme suit : 

javascript:displayOtherLang(%22se:67%22);
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∙ La circulation dans les corridors sans l’autorisation d’un intervenant n’est pas tolérée (ceci a 

été retiré); 

∙ La consommation d’aliments est interdite à la salle d’examens (on retire : dans les classes); 

∙ TOUS doivent porter des vêtements convenables et appropriés à un milieu éducatif (ajout); 

∙ Lors de l’utilisation d’équipement informatique appartenant au centre, il est interdit de 

manger ou de boire (phrase reformulée). 

 

 

 

 

5. Frais chargés aux parents 
 

Quelques faits saillants : 

 
Résolution CÉ22-23.32 

Les frais de 1,00 $ pour la réimpression d’un horaire ou d’un profil ont été résiliés. Les autres 

frais chargés aux élèves sont reconduits et adoptés pour 2023-2024. 

 

 

 

 

6. Avis et consultations – Centre de services scolaire 
 

Sujets sur lesquels le CE a été consulté : 

 

Dates Objet de la consultation Résumé de la position du CE 

2023-06-13 Politique de remboursement de 

dépenses encourues dans le cadre 

d’une fonction. 

Période de consultation du 19 avril 

au 7 juin 2023. Les modifications 

proposées ont été acheminées au 

Service des ressources financières. 

Entre autres : 

∙ On parle des frais de séjour à 

l’extérieur de la « Région de 

Québec », mais on a enlevé ce 

que la région couvrait. Il pourrait 

être pertinent de définir un rayon 

en dehors duquel les frais de 

séjour seraient applicables; 

∙ S’il faut absolument avoir une 

caravane, remorque ou autre 

pour la compensation lors de 

transport de matériel (en 

désaccord); 

∙ Il pourrait être précisé que le 

taux de remboursement par km 

devrait suivre les hausses du 
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coût de l’essence. 

 

2023-06-13 Plan d’engagement vers la réussite 

(PEVR). 

Période de consultation du 18 mai au 

9 juin 2023 par formulaire Google 

Forms; les membres étaient invités à 

découvrir le document de 

consultation PEVR 2023-2027 qui 

guidera les priorités d’actions pour 

les quatre prochaines années pour 

répondre à la mission première du 

CSSDPS, la réussite de nos élèves. 

 
7. Informations aux parents et à la communauté en lien avec l’article 83 de la 

LIP  
 

Dates Objet de l’information Outils utilisés 

2022-10-17 Résolution CÉ22-23.14 

Rapport annuel 20221-2022. 
 

 
8. Fonctions et pouvoirs reliés aux services éducatifs (art. 84 à 89.1 de la LIP) 
 

Dates Fonctions / pouvoirs exercés 

relativement aux services éducatifs 

Précisions 

À chaque 

rencontre du CÉ 

Portrait de la clientèle et comparatif 

avec l’année précédente. 

Point d’information. 

2022-10-17 Normes et modalités (en suivi au PV 

du 2022-06-07).  

Le règlement sur les conditions et 

modalités applicables à la révision 

d’un résultat a été modifié au cours 

de l’été. Ainsi, le document a été mis 

à jour pour se conformer à cette 

nouvelle procédure. 

2022-2023 

Présentation des 

projets : 

Passerelle. Enseignement magistral en français 

et en mathématiques à NH depuis 

l’année dernière. Début du même 

programme à OG cette année. 

D20. Suivi particulier fait par les 

conseillers d’orientation où les élèves 

qui sont diplômables avant 20 ans 

sont ciblés. 

Mathématiques. Cours magistraux pour les 

mathématiques de 3e secondaire. 

Autodétermination. Projet spécifique pour la Maison des 

Adultes. 

TECFÉ – Test de certification en 

français écrit pour l’enseignement. 

Examen de français que les « futurs 

profs » doivent réussir pour avoir 
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leur brevet d’enseignement et leur 

baccalauréat.  

Mars 2023 Francisation. Un projet de francisation a vu le jour 

à la Côte-de-Beaupré. Nous nous 

sommes associés au ministère de 

l’Immigration, de la Francisation et 

de l’Intégration du Québec afin 

d’offrir ce cours. Nous travaillons 

également avec des agents de la 

division SANA (services d’accueil et 

d’intégration des nouveaux arrivants) 

qui nous aident dans le recrutement 

des travailleurs pour ce programme. 

2022-2023 Concomitance avec le CFTC. Permet à l’élève d’obtenir son 

diplôme d’études secondaires ainsi 

que son diplôme d’études 

professionnelles. 

2022-2023 Cours informatique. Depuis l’année dernière, mise en 

place d’un cours le samedi (offert 

deux fois par année) pour permettre 

aux élèves du secteur jeune d’aller 

chercher une ou deux unités 

manquantes pour l’obtention du 

diplôme secondaire. 

Mars 2023 Chien d’assistance à CDB. Mise en place d’un protocole pour 

l’acceptation d’un chien d’assistance. 

 

 

 

 

 

9. Fonctions / pouvoirs reliés aux services extra-scolaires (art. 90 à 92 de la 

LIP) 
 

Dates Fonctions / pouvoirs reliés 

aux  

services extra scolaires 

Précisions 

2022-10-17 Résolution 22-23.16 

Dans le respect de la politique des 

saines habitudes de vie, trois 

dérogations ont été accordées : 

Halloween, Noël et fête de fin 

d’année. 
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10. Ressources matérielles et financières (art. 93 à 95 de la LIP) 
 

Dates Fonctions / pouvoirs reliés 

aux ressources matérielles et 

financières  

Précisions 

RESSOURCES MATÉRIELLES 

2022-12-12 Appel d’offres – Services alimentaires. Sondage – Processus d’appel d’offres 

public en vue d’octroyer le prochain 

contrat pour les services alimentaires. 

RESSOURCES FINANCIÈRES 

2022-10-17 Résolution 22-23.04 

Budget 2022-2023. 
 

2022-10-17 Résolution 22-23.05 

Budget annuel du conseil 

d’établissement. 

 

2022-10-17 Résolution 22-23.06 

Mesure protégée – Entraide 

éducative et accompagnement 

pédagogique. 

Libérations techno lead. 

2022-10-17 Résolution 22-23.07 

Mesure protégée – Accompagnement 

et ressources pour le développement 

de la compétence numérique. 

Libérations CAP branchée. 

2022-10-17 Résolution 22-23.08 

Mesure protégée – Bien-être à 

l’école. 

Programme santé pour les membres 

du personnel « Biotonix » et 

collations santé/breuvages pour nos 

élèves offerts gracieusement. 

2022-10-17 Résolution 22-23.09 

Mesure dédiée – Formation 

enseignant technopédagogie. 

Libérations techno lead; Services 

éducatifs -vs- formation. 

2022-10-17 Résolution 22-23.10 

Mesure dédiée – Soutien à 

l’intégration en classe ordinaire 

EHDAA. 

Libérations de l’équipe multi et le 

plan d’aide en apprentissage. 

2022-10-17 Résolution 22-23.11 

Mesure dédiée – Mentorat insertion 

professionnelle des enseignants. 

Libérations pour la formation de 

« mentors » dont le rôle est d’aider à 

l’insertion professionnelle de 

nouveaux enseignants. 

2022-10-17 Résolution 22-23.12 

Mesure dédiée – Accroche-toi en 

FGA. 

Services de deux psychoéducateurs, 

quatre techniciens en éducation 

spécialisée de jour et un de soir. 

2022-10-17 Résolution 22-23.13 Projet « L’Expérience » avec notre 
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Mesure dédiée – Partenariat – 

Raccrochage scolaire. 

partenaire CJE. 

2022-06-13 Résolution 22-23.31 

Matériel didactique 2023-2024. 
 

2022-2023 Le projet « Se nourrir pour mieux 

apprendre » est reconduit; 

L’Expérience; 

Ta voix, ton art; 

Chantiers urbains. 

En partenariat avec le CJE 

Montmorency. 

 

11. Projets spéciaux 
 

Vie étudiante CÉA 

Les quatre centres enrichissent le parcours scolaire des élèves en offrant de nombreuses activités 

tout au long de l’année. En résumé : 

∙ Projet Walt-Disney de la MDA (entre autres : Grand Marché, Souper spaghetti, biscuits de la 

MDA pour tous les centres); 

∙ Collations; 

∙ Bora Parc; 

∙ Train de Charlevoix; 

∙ AML Louis Jolliet; 

∙ Galeries de la Capitale; 

∙ Ateliers « Mes finances, mes choix »; 

∙ Semaine de la persévérance scolaire; 

∙ Mois de la reconnaissance; 

∙ Village Vacances Valcartier; 

∙ Petit déjeuner (rôties, confiture, café, jus) à NH; 

∙ Sciences – Activité « Dans les airs »; 

∙ Semaine de la prévention de la conduite avec facultés affaiblies; 

∙ Atelier – Découverte des arts textiles; 

∙ Cabane à sucre; 

∙ Pâques; 

∙ Le Bunker de la science; 

∙ Saint-Valentin; 

∙ Pentathlon des neiges; 

∙ Semaine québécoise de la déficience intellectuelle; 

∙ Cours de randonnée; 

∙ Salon Carrière Formation de Québec; 

∙ Semaine des saines habitudes de vie; 

∙ Halloween; 

∙ Collecte de sang Héma-Québec; 

∙ Tournoi de ping-pong; 

∙ Activités de Noël; 

∙ Essai de casques de réalité virtuelle; 

∙ Atelier de récupération alimentaire en partenariat avec le Patro de Charlesbourg; 

∙ Défi laser. 
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CJE Montmorency 

Divers projets énumérés à la section « ressources financières » et ressources d’aide pour notre 

clientèle : 

∙ Le Pivot : paniers de Noël pour nos élèves, programme d’impôt bénévole, vêtements et 

équipements sportifs en support aux familles dans le besoin; 

∙ Différents ateliers : prévention des dépendances, gestion des émotions, motivation. 

∙ Comité de travail en réussite éducative; 

∙ Itinérance (TRIP Jeunesse Beauport); 

∙ Aide aux nouveaux parents (Matinées Frimousses); 

∙ Etc. 

 

 

 

12. Mot de la fin (remerciements – perspectives pour l’année à venir – 

conclusion) 
 

 

Poursuivant la lancée d’une saine et étroite gestion financière, la direction a gardé en tête le 

maintien d’un budget équilibré. 

 

Cette année en formation générale, une régulation du plan de mise en œuvre du projet éducatif 

nous a permis de constater avec grand plaisir que nous avons atteint nos objectifs. 

 

Les trois axes nommés précédemment guideront nos actions durant l’année scolaire 2022-2023, 

soit le développement numérique au service de l’apprentissage, le développement de nos 

connaissances et de nos compétences en ce qui a trait à l’adaptation scolaire et la diplomation 

des élèves de moins de 20 ans. 

 

Le tout sera revisité et ajusté durant l’année scolaire 2023-2024. 

 

Avec tous les nombreux projets et partenariats divers (TAPJ, CJE, etc.), le CÉA est en plein 

développement numérique et aussi sur le développement de projets d’accompagnement de 

proximité afin d’offrir une multitude d’opportunités à la clientèle adulte de son territoire. 

 

Un merci sincère aux membres du CÉ et à tout le personnel pour leur implication. 

 

 

 

 

 


